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AL KOY «Cnemmnansuas mapexktopa 'KOY «Cneunansnas
Tasi) o0meoOpasoBaTebHas (xoppek THAS)
aT Ne 16» Ha

CeJre3néBa
Ilonoxenne s
0 l'lOpSIllKe peauzanun npaBa negaroruyecKux paﬁoTHHKOB Ha 6ec11J1aTH0e
MMOJIb30BaHHue

00pa3oBaTeIbHBIMH H METOIHYeCKHMH yeayramu
I'KOY «Cnennanbuas (koppexknnonHas) o0umeoGpa3oBaTeJbHas MIKO,/1a — HHTEepHAT
Ne 16» m pocryna k HH(bOpMaIIHOHHO-TeJleKOMMyHHKaHHOHHblM ceTsaM u 6azam
AAHHBIX, Y4e0HBIM H METOXHYECKHM MaTepHaJiaM, MATePHAJIbLHO- TeXHHYECKHM

cpeacTBaM obecneYeHHs] BOCIHTATEILHO- 00pa3oBaTe/IbHOI IeATeIbHOCTH.
(IIpunsmo na s3acedanuu Iedazozuueckozo cosema Ilpomokon Ne Y/ om )/ {42018 2.)

. L. O6mue nososxenus

1.1.Hacrosimee ITonoxenne pa3paboTaHO Ha OCHOBaHHMH 4.2 ITyHKTa 8 9acTH 3 cT. 47
DenepanbHOro 3aKoHa OT 29 nexabps 2012 roga Ne 273- d3 (pen. or 03.08.2018)
«0O6 o6pazoBanuu B Poccuitckoii Deneparuny, Koncrurymueit

Poccuiickoit Qenepaivy, B COOTBETCTBHH C YcraBom 'KOY «Crenuanbaas

(KOppeKInoHHas) 001eo6pa3oBaTebHas MIKOIA — HHTEpHAT Ne 16y.
Hacrosmmee ITomoxenue PCTVIAMEHTHDYET  IIPaBO MEJAarOTHYECKUX paGOTHUKOB
I'KOY «Cnenmanpuas (KOppeKIHoHHas) obmmeo6pa3oBaTeNbHAs MIKOJIA — HHTEpHAT
Ne 16» (manee- Opranuzanus) Ha GecriaTHOe MOTB30BAHIE 00pa30oBaTeIbHBIME U
METOAUYECKHMHU yclyramu u JOCTyII K HH(OPMAIHOHHO-
TCJICKOMMYHHUKALHOHHBIM CeTAM M (a3aM JaHHBIX, Y4eOHBIM U METORUYECKUM
Marepuaiam, MaTepuaIbHO- TEXHUYECKUM cpencTBam obecrieuenus
BOCIIMTATEJIBHO- 00pa30BaTENbHOMN MeATEIbHOCTH.

1.2. loctyn  meparormueckux PabOTHHKOB yupexmeHus K BBIIIETIEPEYNCIIEHHBIM
YCIIyraM —OCYIIECTBIISEeTCS B OEJIIX KA4YeCTBEHHOI'O OCYINECTBICHUS HMHU
[I€Iaroru4YecKoi, METOIUYECKOIA, HAay4YHOW WJIHM HHOM NEeSTEIbHOCTH,
[IPEIyCMOTPEHHOM Y CTaBOM OpraHU3aIlHy.

1.3.Hacrostmmuii Iopsmox moBomurcs o CBEIICHHS NENArOrMYeCcKuX paGOTHUKOB npu
IpreMe ux Ha pabory.

IL. Ilopsinok GecniiaTHOroO MOIBL30BAHMS NeJaroru4eCKUMHU paboTHHKAMH
00Opa3oBaTeJbHBIMHE yCJayramMu OpraHu3anHu.

2.1.Ilenaroruueckne  paGoOTHHKH OpraHM3allii HMMEIT [paBO Ha MOJydeHHe
00pazoBaTebHBIX YCIyr IO  mporpaMMaM  MOBBIIICHHUS KBaJIM(UKALINY,
IIPO(ECCHOHABHOM NepenoaroTOBKH 1o NPOGUIIO MPODECCHOHANBHOM NEATENBHOCTH B
PaMKax KOHTPOJIBHBIX HU(D, ONIpeNeTeHHBIX IS OpraHU3alliM €TI0 yYpeauTelieM, He pexe
YeM OJTUH pa3 B TPH roja.

2.2 Ienaroruueckue paGOTHUKH HMEIOT TIpaBo Ha IOy4eHHe 00pa30BaTENBHbIX YCIYT
1O IIpOrpaMMam MNOBBIIIEHNs KBaTUDUKAIINH, TOBBIIICHHIS npodeccroHanbHOH




           переподготовки при условии компенсации затрат на обучение работодателем. С  целью получения данных услуг педагогический работник обращается с 
  соответствующим мотивированным письменным обращением на имя руководителя организации. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на   свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.

III. Порядок пользования педагогическими работниками 
методическими услугами организации.

 3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное использование в своей деятельности методическими разработками учреждения при условии соблюдения авторских прав их разработчиков.

 3.2. Педагогические работники имеют право на бесплатное участие и публикацию  методических и иных материалов в сборниках материалов конференций  (семинаров), проводимых в организации, при условии компенсации затрат связанных с публикацией со стороны работодателя. С целью получения данной услуги педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя своего руководителя. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.
 3.3. Педагогическим работникам по их запросу могут выдаваться,  во временное 
        пользование учебные и методические материалы организации.
IV. Порядок пользования педагогическими работниками
научными услугами.

 4.1.Педагогические работники имеют право на получение бесплатных консультаций по 
        вопросам:

         - подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов  Министерства образования и науки Российской Федерации и пр.;

         - участия в работе федеральных, региональных или муниципальных 
           экспериментальных площадок по модернизации и совершенствованию          

           образования и воспитания;

         - помощь в обобщении опыта работы и представлении его на разных уровнях: организации, городского, краевого, всероссийского и международного.

 4.2. Педагогические работники имеют право на бесплатную публикацию материалов  инновационной и экспериментальной деятельности в сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров), проводимых в организации, при условии  компенсации затрат, связанных с публикацией со стороны работодателя.

 4.3. Для получения данных услуг педагогический работник обращается с 
        соответствующим мотивированным письменным обращением на имя своего 
        руководителя. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или 
        мотивированный отказ.
V. Порядок доступа педагогических работников  к информационно-телекоммуникационным сетям организации.
  5.1. Доступ педагогических работников к информационно-телекоммуникационной сети Интернет  в организации осуществляется  с персональных компьютеров (ноутбуков и т.п.), подключенных к сети Интернет, без ограничения времени и потреблени трафика.

      5.2. Доступ педагогических работников к  локальной сетиорганизации осуществляется с  персональных компьютеров (ноутбуков и.п.), подключенных к локальной сети организации, без ограничения времени и потребления трафика.

      5.3. Для доступа к информационно-телекоммуникационным сетям в организации 

             педагогическому работнику предоставляются идентификационные данные (логин и пароль (учетная запись), электронный ключ и др.). Предоставление доступа 

             осуществляется специалистом по информатизации организации.

      5.4. Доступ к базам данных:
      5.4.1. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим электронным 

                базам данных:

                - профессиональные базы данных;

                - информационно-справочные системы;

                - поисковые системы;

                - АИС «Образование  Ставропольского края».

       5.5. Информация об образовательных, методических научных, нормативных и других электронных ресурсах, доступных к пользованию, размещена на сайте организации.

VI.  Порядок доступа педагогических работников к материально-
техническим  средствам обеспечения 
воспитательно-образовательной деятельности
        6.1. Доступ педагогических работников к материально- техническим  средствам 
               обеспечения  воспитательно-образовательной деятельности осуществляется без  ограничения к музыкальному залу и иным помещениям и местам проведения 

               занятий во время, определенное в распорядке дня, по согласованию с  

               работником, ответственным за данное  помещение.

        6.2. Использование движимых (переносных) материально-технических средств 

               обеспечения воспитательно-образовательной деятельности (телевизор, 

              мультимедийный проектор, стереосистема и т.п.) осуществляется с разрешения ответственного за  сохранность и правильное использование соответствующих средств, заместителя директора по АХЧ.

        6.3. Выдача педагогическому работнику и сдача им движимых (переносных) 
               материально-технических средств обеспечения  воспитательно-образовательной  деятельности фиксируется в журнале выдачи заместителем директора по АХЧ.

        6.4. Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов 

               педагогические работники имеют право пользоваться копировальным автоматом в кабинетах: заместителя директора по УВР,  секретаря.

        6.5. Педагогический работник может делать копии страниц формата А4, необходимые для  его профессиональной деятельности.

        6.6. Для распечатывания учебных и методических материалов педагогические 

               работники  имеют право пользоваться принтером.

        6.7. Педагогические работники могут распечатать на принтере страницы  формата А4, необходимые для их профессиональной деятельности.

        6.8. Накопители информации (CD-диски, флеш-накопители, карты памяти), 

               используемые педагогическими работниками при работе с компьютерной  

               информацией, предварительно должны быть проверены на отсутствие 

               вредоносных компьютерных программ.

VII. Заключительные положения

      7.1. Срок действия настоящего Положения не ограничен.

      7.2. При изменении законодательства в настоящее Положения  вносятся изменения в  установленном законом порядке.
