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ОТЧЕТ

О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
государственного казенного общеобразовательного учреждения 

«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа -  интернат 
№ 16» (третий этап 01 января 2022 г -31.12.2022 года)

Стратегической целью программы развития ОУ является создание условий для 
личностного развития учащихся с ограниченными возможностями здоровья и повышения 
уровня их социального функционирования.

Для определяемого программой развития временного промежутка данная 
стратегическая цель может быть сформулирована следующим образом: повышение 
уровня социально-психологической подготовленности обучающихся, воспитанников 
через эффективное использование социализирующего и коррекционно-развивающего 
потенциала специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната.

Коллектив школы должен сконцентрировать свои усилия на реализации 
социализирующей и воспитательной функции образовательного процесса, способствовать 
тому, чтобы каждый ученик, воспитанник освоил как можно более широкое социальное 
пространство и повысил уровень своей самостоятельности, позитивной активности.

Комфортные условия обучения и эмоционально привлекательная воспитывающая 
среда делают Учреждение востребованным детьми с ограниченными возможностями 
здоровья и с инвалидностью.

Сегодня Учреждение занимается деятельностью, которая затрагивает все сферы
жизни:

-создание условий временного пребывания в нем детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей с ограниченными возможностями здоровья, отвечающих 
требованиям законодательства Российской Федерации;

-создание условий для обучения и воспитания умственно отсталых детей, 
коррекции и компенсации отклонений в их психофизическом развитии для получения 
общеобразовательной, трудовой и социальной подготовки к самостоятельной жизни.

-укрепление физического и психического здоровья обучающихся, воспитанников.
В Учреждении профессионально-трудовая и производственная подготовка 

обучающихся занимает центральное место в системе учебно - воспитательной работы, 
которая ведется по профилям трудового обучения: столярное дело, швейное дело, 
сельскохозяйственный труд. Учитывая возможность трудовой подготовки для 
обучающихся Учреждения, все занятия по трудовому обучению направлены на 
практическую подготовку детей к самостоятельной жизни и труду, на формирование у 
них знаний и умений, способствующих социальной адаптации, на повышение уровня 
общего развития обучающихся.

В Учреждении ведется целенаправленная работа по техническому и методическому 
оснащению школьных учебных кабинетов, столярной, швейной, кабинетов 
психологической разгрузки и логопедического. Поэтапно обновляется оборудование 
учебных кабинетов, трудовых мастерских: интерактивные доски, мультимедийные 
проекторы, логопедическое, оборудование для коррекционных занятий по развитию 
психомоторики и сенсорных процессов, оборудование в тренажерный зал, Школьная 
столовая также оснащена современным технологическим оборудованием.

В связи с существенными изменениями в общественной, политической ситуации в 
нашей стране, реализацией федерального проекта «Современная школа» национального 
проекта «Образование» все настойчивее проявляются тенденции коренного 
переустройства специального образования. Дети с нарушениями интеллекта должны быть 
наравне со своими ровесниками.



Как следствие, признается необходимость перестройки образовательного процесса. 
Во главу угла ставится освоение коммуникативных моделей поведения, позволяющих 
обучающимся сформировать социально-нормативное поведение.

На 2 полугодие 2022 год ставились следующие цели и задачи:
1. Укрепление, развитие материально-технической, учебной базы учреждения 

образования в соответствии со стратегией развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025г.

2. Сохранение и укрепление здоровья детей в процессе обучения.
3. Повышение эффективности управления в школе - интернате.
4. Подготовка нового поколения педагогических кадров.
5. Поддержка талантливой молодежи.
6. Совершенствование экономических механизмов в учреждении.
Достижение стратегической цели и решение стратегических задач Программы 

обеспечиваются за счет реализации основных направлений деятельности.
Ожидаемый полезный результат:
1.Организация учебно-воспитательного процесса в соответствии с

усовершенствованным учебным планом и скорректированными адаптированными 
общеобразовательными программами, с использованием информационно
коммуникационных технологий.

2.Укомплектованность Учреждения компетентными педагогическими кадрами, 
удовлетворение их потребности в постоянном профессиональном росте.

3.Обеспечение возможности развития и самосовершенствования, самореализации и 
социализации каждого обучающегося.

4. Использование материально-технической базы в соответствии с потребностями 
школы-интерната и современными требованиями к организации образовательного 
процесса.

5. Повышение личной уверенности каждого участника образовательного процесса 
за счет функционирования психологической службы и эффективного применения 
современных образовательных и воспитательных технологий.

В целях реализации программы развития за второе полугодие 2022 года проведены 
следующие мероприятия:
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1 . Подготовка нового поколения педагогических кгщров.

1.1 Повышение
квалификации
педагогов

1.Работа педагогов по программе 
самообразования.
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания» «Организация деятельности 
педагогических работников по классному 
руководству» (2 чел); ООО «Центр повышения 
квалификации и переподготовки «Луч знаний» 
«Патриотическое воспитание в системе работы 
воспитателя общеобразовательной организации»
(1 чел); Образовательная платформа 
«Академический университет РФ» «Классное 
руководство и аспекты психолого -  
педагогического сопровождения школьника (1 
чел); Концепция развития психологической 
службы до 2025 года»; ФГБОУ ВО МГППУ 
«Организация деятельности педагога -  
психолога в системе общего образования:

2022 выполнено
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психолого -  педагогическое сопровождение и 
межведомственное взаимодействие» (1 чел.); 
СКИРО ПК и ПРО
Профилактика детского дорожно -  транспортного 
травматизма как направление воспитательной 
работы педагога» (1 чел); Общероссийская 
акция Тотальный тест «Доступная среда» (14 
чел).

1.2. Реализация 
внутришкольной 
модели повышения 
квалификации

1. Проведение педсоветов, методических 
объединений, открытых мероприятий, 
методических недель и т.д. различного уровня 
(по плану)
2. Участие в фестивалях, конкурсах 
федерального, регионального уровней 
Краевой этап открытого заочного 
Всероссийского смотра -  конкурса на 
лучшую постановку физкультурной работы и 
развитие массового спорта среди школьных 
спортивных клубов в номинации «Спорт без 
границ» - школьный спортивный клуб по 
организации работы с различными 
социальными категориями детей (диплом 2 
степени); VI краевой конкурс «Лучшая 
модель внеурочной деятельности 
физкультурно -  спортивной и 
оздоровительной направленности» (диплом 3 
место); Краевой конкурс профессионального 
мастерства «Лучший воспитатель школы- 
интерната -  2022» (диплом 3 место)

3. Участие в профессиональных интернет 
сообществах. (Яндекс -  марафон: 
использование российских онлайн -  
инструментов в организации 
образовательного процесса и 
администрировании работы 
образовательной организации»)

4. Проведение мастер -  классов (он -  лайн 
и оф -  лайн) для педагогов 
образовательных организаций 
Кировского ГО и Курского ГО

5. Создание системы наставничества.

2022 выполнено

1.3. Организация
инновационной
заботы

Наполнение общероссийских сайтов 
цля обучающихся с ОВЗ методическими 
материалами, (портал «Учимся вместе»)

2022 выполнено

2. Работа с педагогической и 
эодительской общественностью в рамках 
заботы краевого Ресурсного!

2022 выполнено
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консультационого центра

1.4. Пропаганда и
распространение
передового
педагогического
опыта.

1. Участие педагогов в различного уровня 
фестивалях, конференциях, конкурсах 
и т.д. (Методический совет при 
информационно -  методическом 
издательстве «Вестник Просвещения» 
Научно -  методическая конференция 
«Психологическое развитие ребенка» 
(свидетельство 1 чел.); Методический 
совет при информационно 
методическом издательстве «Вестник 
Просвещения» Педагогические чтения 
«Актуальные педагогический подходы 
в практике педагога» (благодарность 1 
чел.); Научно -  практический семинар 
«Применение новых форм спортивно -  
оздоровительной работы как средства 
привлечения к массовому спорту лиц с 
ОВЗ и инвалидов» (сертификат 4 чел); 
проведение краевого семинара -  
практикума в дистанционном формате 
«Мониторинг учебных достижений в 
рамках АООП обучающихся с 
умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями).

2. Развитие личных сайтов педагогов .

2022 выполнено

5. Поддержка талантливой молодежи.

2.1 Разработка
программы
диагностики
воспитанников, в
рамках реализации
ФГОС, с целью сбора
информации об их
ценностных
ориентирах,
творческих
способностях

1. Анкетирование воспитанников по 
выявлению творческих интересов.

2. Выявление ценностных ориентаций 
обучающихся.

3. Сбор информации посредством 
пассивного наблюдения за учащимися 
во время внеурочной деятельности.

4. Беседы с родителями воспитанников.

5. Развитие творческих способностей, 
(участие в работе творческих 
объединений)

2022 выполнено

2,2 Зовлечение каждого 
воспитанника во 
внеурочную 
деятельность

1. Организация презентаций творческих 
объединений, посредством участия во 
всероссийских и региональных

2022 выполнено
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творческих мероприятиях.

2. Размещение сведений и программ 
творческих объединений в Навигаторе 
дополнительного образования.

2,3 Реализация 
программы 
деятельности по 
созданию ситуации 
успеха
воспитанников.

1. Распространение методов по 
повышению мотивации к учению среди 
педагогов школы, (премирование по 
итогам участия в краевых и 
всероссийских конкурсах, критерий 
оценочного листа стимулирующих 
выплат педагогических работников)

Участие в фестивалях и творческих конкурсах 
различного уровня (II краевой творческий 
конкурс-фестиваль «Лермонтов! И нет ему 
конца» Номинация «Изобразительное 
искусство»; Краевой конкурс «Город 
мастеров»
Номинация «Кукла Маша, кукла Даша..» 
Номинация «Книжка-самоделка»
Номинация «Букет любимому учителю» 
Номинация «Сюрприз»;
Краевой литературно-художественный 
конкурс «Веселый багаж С.Я. Маршака» 
Номинация «Художественное слово»Номинация 
«Иллюстрации к любимым произведениям»;
[V краевой творческий дистанционный фестиваль- 
конкурс «Мастерская Деда Мороза»
Номинация «Новогодняя игрушка»;
IV краевой конкурс «Театральный звездопад» 
детских творческих инклюзивных коллективов 
образовательных организаций Ставропольского 
края
Номинация «Театральная постановка»; 
Всероссийский конкурс «Безопасная дорога- 
детям»
Номинация «Исполнительское творчество»; 
Зсероссийский дистанционный конкурс для детей 
и педагогов «Золотая рыбка»
Номинация: Декоративно -  прикладное искусство 
Работа: Новогодняя звезда;

2022

Ежего
Д Н О

ежегод
но

выполнено

6. Укрепление, развитие материально-технической, учебной базы учреждения

3.3 Приобретение 
учебного, 
гехнологического 
эборудования, мебели

1. Оснащение мобильного класса 
информатики ноутбуками.

2. Приобретение мягкой мебели для

2022 выполнено



№
п /п

О сн о в н ы е
н а п р а в л ен и я

М ер оп р и я ти я С р ок и В ы п о л н ен и е

и т.д. классных комнат.

3. Оснащение школьной библиотеки 
мебелью.

4. Оснащение столярной мастерской 
рейсмусово -  фуговальным станком
«Белмаш»

3.4 Антитеррористическа 
я защищенность 
объектов 
образовательной 
организации

1. Ремонт периметрального ограждения.

2. Установка периметрального освещения 
территории.

2022 выполнено

7. Сохранение и укрепление здоровья детей в процессе обучения.

4.1 .Внедрение
здоровьесберегающих
педагогических
технологий в
образовательный
процесс школы
интерната.

1. Систематическое обязательное 
проведение динамических пауз на 
уроках и воспитательских занятиях, 
(включены в общешкольный план 
воспитательной работы)

2. Соблюдение требований СанПин. 
(Отсутствие предписаний)

2022
выполнено

4.2 Медицинское
сопровождение
развития
воспитанников

1. Проведение профилактических 
мероприятий, (по плану)

2022 выполнено

4.3 Реализация 
Программы 
воспитания на 2021- 
2025гг.;
Программы 
«Экологической 
культуры и здорового 
образа жизни».

1. Реализация Программы в соответствии 
с ФГОС обучающихся с умственной 
отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями).

2. Проведение мероприятий в 
соответствии с модулями программы в 
урочное и внеурочное время ( по 
плану)

3. Проведение родительских собраний и 
лекториев. (2 общешкольных собрания 
и 6 классных собраний)

4. Создание «Экологической тропы» на 
территории школы - интерната

2022 выполнено

5. Повышение эффективности управления в школе - интернате.

5.1 Подготовка 1. Повышение уровня образования 2022 выполнено
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управленческих
кадров.

кандидатур, включённых в резерв 
управленческих кадров посредством 
дистанционного обучения

2. Реализация индивидуальных планов.

5.2 Совершенствование 
системы управления 
на основе 
эффективного 
использования 
информационно
коммуникационных 
технологий.

1. Ведение электронных журналов, 
(своевременно)

2. Предоставление отчётности в 
электронном виде

2022 выполнено

5.3 Организация сетевого 
взаимодействия с 
другими
образовательными
учреждениями.

1. Посещение и участие в 
образовательных форумах в сети 
интернет. (IV Всероссийская научно -  
практическая конференция с 
международным участием «Семья особого 
ребенка»; Всероссийская олимпиада 
«ФГОС соответствие»: Совокупность 
требований ФГОС образования 
обучающихся с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями); 
Просветительская акция «Большой 
этнографический диктант -  2022»; 
Всероссийское образовательно 
просветительское издание «Школьный 
альманах» серия семинаров «Роль 
классного руководителя в современной 
школе»; Всероссийское педагогическое 
издательство «Журнал ШКОЛА» вебинар 
«Основные методы психологического 
сопровождения школьника».

2. Организация сетевого взаимодействия с 
МДОУ «Веселый улей» ст. 
Старопавловской по реализации 
логопедических услуг для 
дошкольников

2022 выполнено

5.4 Развитие детского 
соуправления.

1. Выпуск школьной газеты «Маленькая 
страна».(ежемесячно)

2. Реализация плана работы детской 
организации «Радуга».

2022 выполнено



№ О сн о в н ы е
■

М ер оп р и я ти я С р о к и В ы п о л н ен и е
п /п н ап р а в л ен и я

6. Совершенствование экономических механизмов в учреждении

6.2 Реализация комплекса 
мероприятий по 
повышению 
инвестиционной 
привлекательности 
учреждения, 
способствующих 
притоку инвестиций, 
а также финансовых, 
материальных, 
интеллектуальных и 
иных ресурсов.

1. Повышение имиджа школы 
интерната.

2. Информация о деятельности ОУ в сети 
интернет, (своевременно)

Участие ОУ в конкурсах, фестивалях, 
конференциях различного уровня. (V краевой 
конкурс «Юный кулинар»
Номинации «Кухонные прихватки своими 
руками»; Краевой конкурс-фестиваль 
«Восхождение к истокам»
Номинация «Литературная»; Российская 
научно -  социальной программа для 
молодежи и школьников «Шаг в профессию»;

3. Функционирование краевого 
Ресурсного консультационного центра 
для родителей.

ежегод
но

выполнено

Вывод:
Таким образом, можно сказать о том, что программа развития во втором 

полугодии 2022 года проводилась в соответствии с планом и является выполненной.

Директор ГКОУ «Специальная 
(коррекционная) общеобразовательная 
школа -  интернат № 16» Е.А. Кондратенко


