
УТВЕРЖДЕНО:
Директором ГКОУ «Специальная

интернат № 16» 
.А. Кондратенко 

от 2022г.

ПЛАН ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРО Г РАММЫ Р АЗ В И ТИ Я
государственного казенного общеобразовательного учреждения 

«Специальная (коррекционная) общеобразовательная 
школа -  интернат № 16» на 2022 год.

Стратегической целью программы развития ОУ является создание 
условий для личностного развития учащихся с ограниченными 
возможностями здоровья и повышения уровня их социального 
функционирования.

Для определяемого программой развития временного промежутка 
данная стратегическая цель может быть сформулирована следующим 
образом: повышение уровня социально-психологической подготовленности 
обучающихся, воспитанников через эффективное использование 
социализирующего и коррекционно-развивающего потенциала специальной 
(коррекционной) общеобразовательной школы-интерната.

Коллектив школы должен сконцентрировать свои усилия на реализации 
социализирующей и воспитательной функции образовательного процесса, 
способствовать тому, чтобы каждый ученик, воспитанник освоил как можно 
более широкое социальное пространство и повысил уровень своей 
самостоятельности, позитивной активности.

Комфортные условия обучения и эмоционально привлекательная 
воспитывающая среда делают Учреждение востребованным детьми с 
ограниченными возможностями здоровья и с инвалидностью.

Сегодня Учреждение занимается деятельностью, которая затрагивает 
все сферы жизни:

-создание условий временного пребывания в нем детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей с ограниченными возможностями 
здоровья, отвечающих требованиям законодательства Российской 
Федерации;

-создание условий для обучения и воспитания умственно отсталых 
детей, коррекции и компенсации отклонений в их психофизическом развитии 
для получения общеобразовательной, трудовой и социальной подготовки к 
самостоятельной жизни.

-укрепление физического и психического здоровья обучающихся, 
воспитанников.



В Учреждении профессионально-трудовая и производственная 
подготовка обучающихся занимает центральное место в системе учебно - 
воспитательной работы, которая ведется по профилям трудового обучения: 
столярное дело, швейное дело, сельскохозяйственный труд. Учитывая 
возможность трудовой подготовки для обучающихся Учреждения, все 
занятия по трудовому обучению направлены на практическую подготовку 
детей к самостоятельной жизни и труду, на формирование у них знаний и 
умений, способствующих социальной адаптации, на повышение уровня 
общего развития обучающихся.

В Учреждении ведется целенаправленная работа по техническому и 
методическому оснащению школьных учебных кабинетов, столярной, 
швейной, кабинетов психологической разгрузки и логопедического. 
Поэтапно обновляется оборудование учебных кабинетов, трудовых 
мастерских: интерактивные доски, мультимедийные проекторы,
логопедическое, оборудование для коррекционных занятий по развитию 
психомоторики и сенсорных процессов, оборудование в тренажерный зал, 
Школьная столовая также оснащена современным технологическим 
оборудованием.

В связи с существенными изменениями в общественной, политической 
ситуации в нашей стране, реализацией федерального проекта «Современная 
школа» национального проекта «Образование» все настойчивее проявляются 
тенденции коренного переустройства специального образования. Дети с 
нарушениями интеллекта должны быть наравне со своими ровесниками.

Как следствие, признается необходимость перестройки 
образовательного процесса. Во главу угла ставится освоение 
коммуникативных моделей поведения, позволяющих обучающимся 
сформировать социально-нормативное поведение.

На 1 полугодие 2022 года ставились следующие цели и задачи:
1. Укрепление, развитие материально-технической, учебной базы 

учреждения образования в соответствии со стратегией развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025г.

2. Сохранение и укрепление здоровья детей в процессе обучения.
3. Повышение эффективности управления в школе - интернате.
4. Подготовка нового поколения педагогических кадров.
5. Поддержка талантливой молодежи.
6. Совершенствование экономических механизмов в учреждении.
Достижение стратегической цели и решение стратегических задач

Программы обеспечиваются за счет реализации основных направлений 
деятельности.

Ожидаемый полезный результат:
1.Организация учебно-воспитательного процесса в соответствии с 

усовершенствованным учебным планом и скорректированными 
адаптированными общеобразовательными программами, с использованием 
информационно-коммуникационных технологий.



2.Укомплектованность Учреждения компетентным^ педагогическими 
кадрами, удовлетворение их потребности в постоянном профессиональном 
росте.

3.Обеспечение возможности развития и самосовершенствования, 
самореализации и социализации каждого обучающегося.

^Использование материально-технической базы в соответствии с 
потребностями школы-интерната и современными требованиями к 
организации образовательного процесса.

5.Повышение личной уверенности каждого участника
образовательного процесса за счет функционирования психологической 
службы и эффективного применения современных образовательных и 
воспитательных технологий.

В целях реализации программы развития на 2022 год предусмотрены 
следующие мероприятия:__________________ ___  _ _

№
н/п

О сновны е
направления

М ероприятия С роки В ы полнение

1. П одготовка нового поколения педагогических кадров.

1.1 П овыш ение
квалификации
педагогов

1.Работа педагогов по программе 
самообразования.

2022

1.2. Реализация 
внутриш кольной 
модели повы ш ения 
квалификации

1 .П роведение педсоветов, методических 
объединений, открытых мероприятий, 
методических недель и т.д. различного уровня, 
(по плану)
2. У частие в фестивалях, конкурсах 
федерального, регионального уровней

3. У частие в проф ессиональны х интернет 
сообщ ествах.

4. П роведение мастер -  классов (он -  лайн 
и оф -  лайн) для педагогов 
образовательны х организаций 
К ировского ГО и Курского ГО

5. С оздание системы наставничества.

2022

1.3. О рганизация
инновационной
работы

1. Н аполнение общ ероссийских сайтов 
для обучаю щ ихся с ОВЗ методическими 
материалами, (портал «Учимся вместе»)

2022

2. Работа с педагогической и 
родительской общ ественностью  в рамках 
работы  краевого Ресурсного 
консультационого центра

2022

1.4. П ропаганда и 
распространение 
передового 
педагогического

1. У частие педагогов в различного уровня 
ф естивалях, конференциях, конкурсах 
и т.д.

2022



№
п/п

О сновны е
направления

М ероприятия Срюки В ы полнение

опыта. 2. Развитие личны х сайтов педагогов .
5. П оддерж ка талантливой молодежи.

2.1 Разработка
программы
диагностики
воспитанников, в
рам ках реализации
Ф ГОС, с целью  сбора
информации об их
ценностных
ориентирах,
творческих
способностях

1. А нкетирование воспитанников по 
вы явлению  творческих интересов.

2. Выявление ценностны х ориентаций 
обучаю щ ихся.

3. Сбор информации посредством  
пассивного наблю дения за учащ имися 
во время внеурочной деятельности.

4. Беседы  с родителями воспитанников.

5. Развитие творческих способностей, 
(участие в работе творческих 
объединений)

2022

2,2 Вовлечение каждого 
воспитанника во 
внеурочную  
деятельность

1. О рганизация презентаций творческих 
объединений, посредством участия во 
всероссийских и региональны х 
творческих мероприятиях.

2. Размещ ение сведений и программ 
творческих объединений в Н овигаторе 
дополнительного образования.

2022

2,3 Реализация 
программы 
деятельности по 
созданию  ситуации 
успеха
воспитанников.

1. Распространение методов по 
повы ш ению  мотивации к учению  среди 
педагогов ш колы, (премирование по 
итогам участия в краевы х и 
всероссийских конкурсах, критерий 
оценочного листа стимулирую щ их 
вы плат педагогических работников)

2. У частие в фестивалях и творческих 
конкурсах различного уровня

2022

Ежего
дно

ежегод
но

6. У крепление, развитие материально-технической, учебной базы  учреж дения

3.3 П риобретение 
учебного, 
технологического 
оборудования, м ебели 
И  т.д.

1. О снащ ение м обильного класса 
инф орматики ноутбуками.

2. П риобретение мягкой м ебели для 
классны х комнат.

3. О снащ ение ш кольной библиотеки

2022



№
п/п

О сновны е
направления

М ероприятия С роки В ы полнение

мебелью .

3.4 А нтитеррористическа 
я защ ищ енность 
объектов 
образовательной 
организации

1. М одернизация видеонаблю дения.

2. Ремонт периметрального ограждения.

2022

7. С охранение и укрепление здоровья детей в процессе обучения.

4.1 .Внедрение
здоровьесберегаю щ их
педагогических
технологий в
образовательны й
процесс ш колы
интерната.

1. Систематическое обязательное 
проведение динамических пауз на 
уроках и воспитательских занятиях, 
(вклю чены  в общ еш кольны й план 
воспитательной работы)

2. С облю дение требований СанПин. 
(О тсутствие предписаний)

2022

4.2 М едицинское
сопровож дение
развития
воспитанников

1. П роведение проф илактических 
м ероприятий, (по плану)

2022

4.3 Реализация 
П рограммы 
воспитания на 2021- 
2025гг.;
П рограммы 
«Экологической 
культуры и здорового 
образа жизни».

1. Реализация П рограммы в соответствии 
с Ф ГОС обучаю щ ихся с умственной 
отсталостью  (интеллектуальны ми 
наруш ениями).

2. П роведение мероприятий в 
соответствии с модулями программы  в 
урочное и внеурочное время ( по 
плану)

3. П роведение родительских собраний и 
лекториев. (2 общ еш кольны х собрания 
и 6 классны х собраний)

4. С оздание «Экологической тропы» на 
территории ш колы - интерната

2022

5. П овы ш ение эф ф ективности управления в ш коле - интернате.

5.1 П одготовка
управленческих
кадров.

1. П овы ш ение уровня образования 
кандидатур, вклю чённы х в резерв 
управленческих кадров посредством 
дистанционного обучения

2. Реализация индивидуальны х планов.

2022

5.2 С оверш енствование 1. Ведение электронны х журналов. 2022



№
п/п

О сновны е
направления

М ероприятия C jJokhj В ы полнение

системы управления 
на основе 
эффективного 
использования 
инф орм ационно­
коммуникационны х 
технологий.

(своевременно)

2. П редоставление отчётности в 
электронном виде

5.3 О рганизация сетевого 
взаимодействия с 
другими
образовательны ми
учреждениями.

1. П осещ ение и участие в 
образовательны х форумах в сети 
интернет.

2. О рганизация сетевого взаим одействия с 
М ДО У  «Веселы й улей» ст. 
С таропавловской по реализации 
логопедических услуг для 
дош кольников

2022

5.4 Развитие детского 
соуправления.

1. В ыпуск ш кольной газеты  «М аленькая 
страна», (ежемесячно)

2. Реализация плана работы  детской 
организации «Радуга».

2022

■5

6. С оверш енствование экономических м еханизмов в учреж дении

6.2 Реализация ком плекса 
мероприятий по 
повыш ению  
инвестиционной 
привлекательности 
учреждения, 
способствую щ их 
притоку инвестиций, 
а также ф инансовы х, 
материальных, 
интеллектуальны х и 
иных ресурсов.

1. П овы ш ение имидж а ш колы  
интерната.

2. И нф орм ация о деятельности ОУ в сети 
интернет, (своевременно)

3. У частие ОУ в конкурсах, фестивалях, 
конф еренциях различного уровня.

4. Ф ункционирование краевого 
Ресурсного консультационного центра 
для родителей.

еж егод
но


